
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 일반회계 전체

노무복지과 10,947,799 10,905,298 42,501

효율적인 노무복지 추진 10,812,799 10,640,935 171,864

공무원의 후생복지 증진 10,543,932 10,541,796 2,136

공무원 맞춤형복지제도 운영 5,492,630 5,275,850 216,780

201 일반운영비 5,492,630 5,275,850 216,780

04 맞춤형복지제도시행경비 5,492,630 5,275,850 216,780

○맞춤형복지제도 시행 경비

5,484,380

○단체 상조서비스 지원 8,250

(1,380,000원*3,831명)+(800,000원*247명)

2,750,000원*3명

공무원 후생복지 지원 2,418,390 2,340,970 77,420

201 일반운영비 2,412,790 2,327,250 85,540

01 사무관리비 2,412,790 2,327,250 85,540

○공무원 후생복지시설 운영비 12,800

― 체력단련실 등 기본운영비

4,800

― 힐링쉼터 운영물품 구입 5,000

― 구내식당 물품 구입 및 수리비

3,000

○직원 단체보험 가입 1,110,990

○직원 종합건강검진 1,286,000

○직무스트레스 전문 상담검사 3,000

800,000원*6개소

5,000,000원

3,000,000원

290,000원*3,831명

400,000원*3,215명

300,000원*10명

203 업무추진비 5,600 5,600 0

03 시책추진업무추진비 5,600 5,600 0

○노무복지 업무추진 5,6005,600,000원

공무원 체육활동 지원 35,200 35,200 0

201 일반운영비 22,000 22,000 0

03 행사운영비 22,000 22,000 0

○시·군 대항 공무원 체육대회 출전 운영비

22,000100,000원*220명

202 여비 13,200 13,200 0

01 국내여비 13,200 13,200 0

○시·군 대항 공무원 체육대회 출전 여비

13,20060,000원*220명

세계화·정보화 환경적응 견문 해외 탐방 536,000 946,000 △410,000

201 일반운영비 6,000 6,000 0

01 사무관리비 6,000 6,000 0

○공무원 해외연수 추진 운영비

6,0003,000,000원*2회

202 여비 530,000 280,000 250,000

04 국제화여비 530,000 280,000 250,000



부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 공무원의 후생복지 증진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○시정발전 유공·격무부서 공무원 해외연수

80,000

○해외견문 체득훈련 450,000

2,000,000원*40명

3,000,000원*150명

공무원 자녀 보육지원 1,609,712 1,541,776 67,936

201 일반운영비 78,000 78,000 0

01 사무관리비 78,000 78,000 0

○직원 임신·출산지원 물품 구입

18,000

○직원 난임 시술비 지원 60,000

300,000원*60명

3,000,000원*20명

307 민간이전 1,531,712 1,463,776 67,936

05 민간위탁금 1,531,712 1,463,776 67,936

○부천시청 어린이집 운영 1,531,712

― 보육교직원 기본급 1,092,504

― 시간외수당 등 제수당 179,524

― 퇴직충당금 등 259,684

1,092,504,000원

179,524,000원

259,684,000원

직원자기개발 452,000 402,000 50,000

201 일반운영비 218,000 168,000 50,000

01 사무관리비 218,000 168,000 50,000

○직장 동호인회 활동 전문강사 지원

68,000

○직원 하계휴양소 운영 150,000

2,000,000원*34개

200,000원*750명

303 포상금 234,000 234,000 0

01 포상금 234,000 234,000 0

○우수공무원 국내연수 120,000

○다둥이가족 행복체험 30,000

○직장 동호인회 지원 84,000

600,000원*200명

375,000원*16가족*5명

2,000,000원*42개

상생하는 노사관계 구축 268,867 99,139 169,728

노사관계관리 67,912 67,642 270

201 일반운영비 64,832 64,562 270

01 사무관리비 36,032 37,562 △1,530

○노사관계 증진 10,200

― 노사교섭 추진 3,000

― 교섭 관련 워크숍 참가비

1,200

― 노사화합 워크숍 6,000

○노조업무 추진 급양비

3,840

○공무직 노무관리 추진 3,792

― 노무관리정보제공 사용료 792

― 교육 및 노무관리 운영비 3,000

○산업안전보건관리 물품 구입 3,000

100,000원*30회

300,000원*2명*2회

3,000,000원*2회

8,000원*4명*10일*12월

66,000원*12월

250,000원*12월



부서: 노무복지과

정책: 효율적인 노무복지 추진

단위: 상생하는 노사관계 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

― 안전관리 물품 2,000

― 보건관리 물품 1,000

○기간제근로자 외부면접위원 수당 15,200

― 정기 면접(주1회) 14,400

― 수시 면접 800

2,000,000원

1,000,000원

300,000원*4회*12월

200,000원*4회

03 행사운영비 28,800 27,000 1,800

○공무직노동조합 체육대회 행사비

28,80060,000원*480명*1회

202 여비 3,080 3,080 0

01 국내여비 3,080 3,080 0

○교섭 및 워크숍 참가 여비

3,08070,000원*4명*11회

공무직 후생복지 지원 200,955 31,497 169,458

201 일반운영비 71,115 30,297 40,818

01 사무관리비 71,115 30,297 40,818

○특수·배치전 건강진단 1,300

― 특수건강진단 1,090

― 배치전 건강진단 210

○근골격계부담작업 유해요인조사

20,250

○공무직 소양 교육 31,665

― 재취업지원서비스 8,415

― 경기도 e-러닝 교육부담금 23,250

○산업안전보건교육 17,900

― 정기교육 12,000

― 관리감독자 교육 5,100

― 직무능력 향상 교육 800

1,090,000원

210,000원

13,500원*1,500명

165,000원*51명

30,000원*775명

3,000원*1,000명*4회

50,000원*102명*1회

400,000원*2명

202 여비 122,040 0 122,040

01 국내여비 122,040 0 122,040

○공무직 국내우수정책 자율탐방 여비

122,040180,000원*678명

301 일반보전금 6,000 0 6,000

12 기타보상금 6,000 0 6,000

○산업보건의 위촉 수당 6,000500,000원*1명*12월

303 포상금 1,800 1,200 600

01 포상금 1,800 1,200 600

○모범 공무직 포상 부상품 1,80050,000원*3명*12월

행정운영경비(노무복지과) 135,000 264,363 △129,363

인력운영비 101,638 231,063 △129,425

인력운영비 101,638 231,063 △129,425



부서: 노무복지과

정책: 행정운영경비(노무복지과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

101 인건비 101,638 231,063 △129,425

03 공무직(무기계약)근로자보수 27,800 152,800 △125,000

○공무직 정년퇴직자 공로패 및 부상품 지급 13,800

― 공로패 2,300

― 부상품 11,500

○공무직 재해보상금 13,500

○공무직 대학생자녀 학자금대여 이자 지원

500

100,000원*23명

500,000원*23명

150,000원*90일

250,000원*2회

04 기간제근로자등보수 73,838 78,263 △4,425

○대체인력 기간제근로자 인건비 66,398

― 기본급(1호봉) 47,854

― 가족수당 5,280

― 정액급식비 3,360

― 명절휴가비 3,200

― 연가보상비 2,681

― 시간외근무수당 4,023

○대체인력 기간제근로자 보험료 7,440

― 국민연금 2,988

― 건강보험 2,321

― 노인장기요양보험 285

― 고용보험 1,162

― 산재보험 684

1,993,900원*2명*12월

220,000원*2명*12월

140,000원*2명*12월

800,000원*2명*2회

89,360원*2명*15일

16,760원*2명*10시간*12월

66,398,000원*4.5/100

66,398,000원*3.495/100

2,321,000원*12.27/100

66,398,000원*1.75/100

66,398,000원*1.03/100

기본경비 33,362 33,300 62

기본경비 33,362 33,300 62

201 일반운영비 13,082 13,020 62

01 사무관리비 12,960 12,960 0

○부서운영기본경비 12,960

― 일반수용비 5,760

― 급양비 7,200

40,000원*12명*12월

50,000원*12명*12월

02 공공운영비 122 60 62

○우편요금 1222,530원*4건*12월

202 여비 17,280 17,280 0

01 국내여비 17,280 17,280 0

○업무추진기본여비 17,280120,000원*12명*12월

203 업무추진비 3,000 3,000 0

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

○부서운영업무추진비 3,000250,000원*12월


